
FAMILIENPRAKTIKUM
Wichtige Praktikumsinformationen Mai 2022

Die folgenden Richtlinien & Informationen sind am ersten Praktikumstag gemeinsam
durchzulesen und zu unterzeichnen.

1.1. GESETZLICHE RICHTLINIEN ZUR ARBEITSZEIT FÜR JUGENDLICHE
(§ 63 OÖ Landarbeitsordnung)

· Die tägliche Arbeitszeit beträgt maximal 8 Stunden. In Ausnahmesituationen max.
9 Stunden, wobei die durchschnittliche Wochenarbeitszeit (36 Stunden) nicht
überschritten werden darf.

· Die durchschnittliche Wochenarbeitszeit beträgt 36 Stunden.

· Für Jugendliche dürfen keine Überstunden angeordnet werden.

· Die Arbeitstage sind von Montag bis Freitag. In Ausnahmesituationen darf am Samstag
gearbeitet werden, wobei der Freizeitausgleich in der folgenden Woche am Montag
stattfinden muss, somit gelten wieder 2 zusammenhängende Kalendertage als
Wochenfreizeit.

· Eine tägliche Ruhepause ist spätestens nach 6 Stunden zu gewähren. Für die Einnahme
von Mahlzeiten sind Arbeitspausen im Gesamtausmaß von mindestens 1 Stunde täglich
zu gewähren. Die Arbeitspausen werden in die Arbeitszeit nicht miteingerechnet.

· Für Nachtarbeit zwischen 19:00 und 5:00 Uhr besteht für Jugendliche unter 18 Jahren
ein Arbeitsverbot.

1.2. ZIELE UND HINWEISE ZUM PRAKTIKUMSEINSATZ
Zeitraum:
Je nach Vereinbarung zwischen Praxisfamilie und Praktikantin/Praktikant innerhalb der
Ferien. Der Praktikumszeitraum wird in der Praktikantenvereinbarung festgelegt und diese an
der Schule abgegeben.

Familienpraktikum – ein Teil der Ausbildung an der LWBFS Mauerkirchen

Die Schüler*innen an der landwirtschaftlichen Fachschule sind noch keine fertig
ausgebildeten Hauswirtschaftskräfte. Daher können sie nur eine Aufgabe zur gleichen Zeit
bewältigen (z.B. entweder kochen oder Kinderbetreuung oder Housekeeping). Durch eine
genaue Arbeitsunterweisung der Lehrfrau/des Lehrherrn können die Praktikanten*innen ihre
Aufgaben gezielter erledigen.

Praktikumsmappe:
Diese Mappe muss zu Beginn des Praktikums gemeinsam mit der Praktikantin/dem
Praktikanten und der Lehrfrau/dem Lehrherrn durchbesprochen werden.



Fertigkeiten-Katalog:
Wenn möglich sollten 75 % der vorgegebenen Fertigkeiten erledigt werden.

Meldeblatt:
Eine Abwesenheit z.B. wegen Krankheit, Unfall, ... muss mittels beiliegendem Meldeblatt an
die Schule gemeldet werden. Bei einem Arbeitsunfall muss binnen 5 Tagen vom Arbeitgeber
eine Meldung an die AUVA geschickt werden (siehe Anhang). Weiters muss die Schülerin/der
Schüler im Krankenstand angemeldet bleiben.

Jeder versäumte Tag muss in der Freizeit (nicht während der Unterrichtszeit) eingearbeitet
werden. Kontaktaufnahme mit der Betreuungslehrkraft ist notwendig.

Bei Problemen:
... die nicht an den Praxisstellen gelöst werden können, soll sich der Praxisbetrieb mit der
Schule bzw. der Betreuungslehrkraft in Verbindung setzen.

Versicherung:
Der/die Praktikant/in muss während dem Pflichtpraktikum bei der Gebietskrankenkasse
versichert werden.

Entlohnung:
Die Entlohnung/Taschengeld beträgt für 4 Wochen € 240
(für 5 Wochen € 300, für 6 Wochen € 360)

Praxiskontrolle:
Während der Praxiszeit durch Lehrkräfte; Besuch wird angemeldet.

Diskretion:
Das Praktikum steht unter Diskretion, d.h. der/die Praktikant/in darf über die
Familiensituation namentlich keine Aussagen machen, umgekehrt gebührt auch dem/der
Praktikanten/in der Schutz der Familie!!! Keine Personen fotografieren!!!

1.3. ANFORDERUNGEN AN DEN/DIE PRAKTIKANTIN

· Ordentlich gekleidet, keine langen Fingernägel, lange Haare zusammenbinden.

· Freundliches Auftreten, höflicher Umgangston.

· Interesse zeigen und sich bei den Arbeiten unterweisen lassen.

· Falls Arbeiten zu schwierig sind oder zu viel Verantwortung verlangen, sofort und
höflich mitteilen, dass es einen überfordert!

· Praxismappe immer regelmäßig führen und mit den Praxiseltern besprechen.

· Bei Verspätung od. Fehlern, die manchmal passieren können, immer entschuldigen.

· Rauchen und Alkohol ist während der Arbeitszeit nicht gestattet.

· Kein Telefonieren während der Arbeitszeit.

 _______________________   _______________________ _______________________
Ort, Datum      Unterschrift der Lehrfrau/des Lehrherrn Unterschrift des/der Praktikantin


